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ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA DO TRABALHO
PORTUARIO
AVULSO DO PORTO DE ITAJAI
Art.18 da Lei 8.630/93

RESOLUCAO 06/2011

Cria norma administrativa para retorno ao trabalho
de TPA atendido pelo monitoramento de seguranca

O Orgao Gestor de M&o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de Itajai, pelos artigos 18, 19, da Lei n° 8.630, de 25 de
fevereiro de 1993, no uso de suas atribui¢cdes estabelece que:

1 - Considerando que a seguranca do trabalhador portuéario avulso é de competéncia dos empregadores e OGMO;
2 — Considerando que devemos zelar pelo cumprimento da norma de seguranca e saude nos trabalhos portuarios;

3 — Considerando que a responsabilidade de cumprir e aplicar esta NR no que tange a prevencao de riscos de acidentes
do trabalho e doencas profissionais nos servigos portuarios, é dos empregadores e OGMO;

4 - Considerando que os trabalhadores portuarios avulsos se apresentam sem condigdes fisicas e/ou clinicas para o
trabalho portuério;

Resolve estabelecer que:

Artigo 1° - Todo trabalhador portuario avulso — TPA que for atendido pelo sistema de monitoramento do porto com o
acionamento da ambulancia, somente podera voltar ao trabalho depois de se apresentar ao SESSTP para as devidas
verificagbes médicas do seu mal estado de saude;

Artigo 2°- O SESSTP devera promover os exames clinicos e/ou laboratoriais que entenda necessario para diagnéstico e
sua devida prescricao médica;

Artigo 3° - Enquanto o trabalhador portuario avulso néo passar pelo reconhecimento do médico do trabalho do OGMO,
ficard impedido de participar da escala rodiziaria;

Artigo 4°- Os socorristas deverdo encaminhar a APH — Atendimento Pré Hospitalar para os fiscais do OGMO para o
devido bloqueio da chamada rodiziaria para posterior liberagao pela area médica;

Artigo 5°- O trabalhador portuario avulso que se apresentar ao médico do trabalho do SESSTP, devera trazer atestado
meédico emitido pelo Hospital Marieta Konder Bornhausen quando do seu atendimento de urgéncia;

Artigo 6°- A entrega desses atestados, bem como a marcacédo da agenda do médico do trabalho para atendimento,
deverdo ser feitos na secretaria geral/recepgcdo do OGMO;

Artigo 7°- Os atestados médicos s0 terdo validade quando apresentados em até 3 (trés) da ocorréncia médica;
Artigo 8°- A area administrativa e o SESSTP deverdo acompanhar essa implantacao;

Artigo 9°- Os casos que porventura ocorram e ndo estejam contemplados pela resolucéo, deverdo ser registrados por
oficio em nossa secretaria geral/recepc¢édo para posterior analise.

Itajai, 14 de outubro de 2011.
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