) GRGAO GESTOR DE MAO DE
y — OBRA DO TRABALHO PORTUARIO
r DO PORTO DE MAJAI

., OCGMOMAIALCOM 22
snl -5 CNPL86.934 536/000308

Itajai, 03 de agosto 2021.
EDITAL N° 05/2021

O Org3o de Gestso de Mao-de-Obra do Trabalho Portuério Avulso do Porto de Itajai — OGMO/TAJAI,
através do presente Edital COMUNICA AOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS
REGISTRADOS NO OGMO/ITAJAI, que 2 Empresa PORTONAVE S/A — Terminais Portudrios de
Navegantes, de acordo com o art. 35 da Lei n® 12.815/2013, esta disponibilizando as seguintes vagas
para a contratagdo com vinculo empregaticio a prazo indeterminado:

| Fungzio Vagas Remunerag3o

H

|

| Auxiliar de Movimentacgao Portuaria

, 2.912,00 +

| s Jomada de trabalho: 44 horas 25 e s - .
I riculos
| revezamento.

Descrigcao das atividades:

- Arrumar e estivar a carga a bordo do navio;

- Executar a peag3o e despeacdo de contéineres e cargas a bordo dos navios;

- Colocar e retirar as travas dos contéineres a bordo dos navios;

- Colocar e retirar as “castanhas” nos contéineres;

- Realizar atracagdo e desatracacZo dos navios;

- Auxiliar no recebimento e enfrega de cargas especiais;

- Auxiliar nas atividades do plano de contingéncia;

- Auxiliar nas atividades do terminal, sempre que solicitado pelo supervisor ou responsavel;

- Auxiliar o posicionamento das terminal tractors no costado;

- Atender a Politica Antissubomo, ao Cédigo de Conduta e 2os requisitos do Sistema de Gestdo
Antissubomo, n3o aceitando ou sendo conivente com qualquer tipo de subomo ou corrupgao,
conduzindo suas atividades de forma honesta e ética;

- Atender a Politica e a0s requisitos do Sistema de Gestdo Integrado (SGI), confribuindo para o
alcance dos seus objetivos e conduzindo as suas afividades focando na visZo de futuro da
empresa e pautado na sua miss2o e valores;

- Promover e executar agdes necessarias para a manutencao e melhoria do SGI.

Beneficios oferecidos:
- Seguro de Vida;
- Plano de Satide Unimed;
- Plano Odontolégico Odontoprev;
- Educagzo Continuada;
- Alimentago — Refeit6rio (desconto de R$ 1,00 por més para colaborador);
- Pagamento através do Banco Santander,
- Adicional Noturno e Horas Extras;
- Participaggo de Lucros e Resultados;
- Previdéncia Complementar;
- Vale alimentacao.
Obs. Detalhes dos beneficios oferecidos podem ser consultados no anexo.

Poderio inscrever-se todos os Trabalhadores Portuérios Avulsos istrados no OGMO/ ITAJAI
ue tenham habilitacio técnica para o exercicio da funcdo nominada.

Interessados deverao comparecer no OGMO/ITAJAI, munidos com cépia de RG. CPF e

comprovante de residéncia.
Local para inscri¢ao: Av. Coronel Eugénio Muller, n® 405, Centro, na sede do OGMO/ITAJAI, a partir da
data de 04/08/2021 3 11/08/2021, de segunda a sexta-feira, no horério de 08:00/11:00 e 13:30/16:00.

Apés o prazo estipulado, as fichas ¢ inscricoes serao encaminhadas a PORTONAVE onde o
processo seletivo sera feito de acordg com 0s p ocedimen a empresa.
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PORTONAVE

ANEXO |
Fungdo: Auxiliar de Movimentagao Portusria

Quantidade de vagas: 25 (vinte & cinco)
Descrigdo das atividades:

« Arrumar e estivar as cargas a bordo dos navios;

» Executar a peagdo e despeacdo de contéineres e cargas a bordo dos navios;

» Colocar e retirar as travas dos contéineres & borde dos navios,

* Colocar e refirar as "castanhas” nos contéineres.

' Realizar atracagdo e desalracacdo dos navios,

+ Auxiliar no recebimento e enirega de cargas especiais,

» Auxiliar nas afividades do plano de contingéncia;

« Auxiliar nas atividades do terminal, sempre que solicitado pelo supervisor ou responsavel;

+ Crientar o posicionamento das terminal tractors no costado,

+ Mender a Politica Antissuborno, ao Codigo de Conduta e aos requisitos do Sistema de Gestao
Antissuborno, ndo aceitando ou sendo conivente com qualquer tipo de subomo ou corrupgao,
conduzinde suas atividades de forma honesia & élica;

+ Atender & Politica & aos requisifos do Sistema de Gestio Integrado (SGI), contribuindo para o alcance
dos seus objetivos e conduzindo as suas atividades focando na visao de futuro da empresa e pautado
na sua missao e valores;

* Promover e executar agdes necessarias para a manutengio e melhoria do SGIL

Salario; R 2.912,00 (dois mil & novecentos e doze reais).

Adicional de Periculosidade: 30% (trinta por cento);

Jornada de trabalho: 44 (guarenta & quatro) horas semanais em escala de revezamento,

BENEFICIOS:
Seguro de Vida (sem custo para o profissional)
+ () seguro de vida em grupo, administrado pela empresa Mapfre Seqguros oferece cobertura para
os beneficidrios em caso de morte ou invalidez dao titular.
= O valor do sequro é de 36 vezes o valor do salério. Cada colaborador assina uma apélice de
adesao ao seguro e declara seus beneficiarios.

Plano de Salude Unimed (mensalidade R$ 0,00 para colaborador e RS 125,77 por dependente)

Partonave 574 - Terminais Portudnos de Navegantes
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PORTONAVE

» Cobertura Regional privativa para os profissionais.

» A Portonave paga 100% da mensalidade para o colaborador e 50% do valor para os
dependentes (esposo/a & filhos).

e Co-pariicipacio de 50% por procedimento realizado, sendo que a Portonave subsidia 50%
desse valor para profissicnal e dependentes.

Plano Qdontolégico Odontoprev (mensalidade R$ 0,00 para colaborador e R$ 10,34 por

dependente)
= Atendimento com os dentistas conveniados a Odontoprev. Para profissionais, ha 100% de

subsidic e para dependentes 50% de subsidio da mensalidade. Nao ha co-participagao.

Educagao Continuada
» Subsidio de 50% do valor da mensalidade para a Educagdo nos niveis: Ensino Técnico
Profissionalizante, Ensino Superior, Pas Graduagio, & para o estudo do Idioma Inglés, com pelo
menos B meses de admissao.

Alimentagao - Refeitorio (desconto de R$ 1,00 por més para colaborador)
» Qs colaboradores Portonave tém direito a alimentagéo no refeitério da empresa, estabelecida
de acordo com a sua jornada de trabalho, com desconto em folha de pagamento de RS 1,00

{um real) ao més,

Pagamento através do Banco Santander
= |sengdo de taxas durante os seis primeiros meses apos a abertura da conla corrente.
« Caixa automatico dentro das dependéncias da empresa para facilitar movimentagbes bancarias,

Adicional Noturno e Horas Extras
= Respeitando as regras do Acordo Coletivo de Trabalko e CLT.

Participagao de Lucros e Resultados
= Conforme afingimento das metas eslabelecidas.
« FEquivaléncia de até 02 (dois) Salarios base a0 ano, mediante ¢ cumprimento das mefas.

Previdéncia ementar s
*(x €S )

Partanave 514 - Termuinais Partuarios de Naveganies
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PORTONAVE

s O programa & um Incentivo de Longo Prazo e objetiva a valorizacdo e retencdo de {alentos. De
acordo com a definigdo do programa ha participagdo dos colaboradores e da empresa. Também
existemn critérios de resgate de acordo com o tempo de casa.

S

Contribuicao do Contribuigao da | Total mensal na conta de |
| colsborador | empresa | previdénca
0% 3% 3%
% 4% 5%
%% 5% %
| 3%oumais 5% : 8% ou mais

Vale Alimentagao
= Na Portonave, os profissionais recebem um vale alimentacae com crédito mensal de R$500,00
(quinhentos reais).

Portonave §/A - Terminais Portuarios de Naveganies




